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表彰式 

１ 日時 平成 30年１月 25日（木） 午前９時 45分から 

２ 会場 情文ホール 

（横浜市中区日本大通 11番地横浜情報文化センター６階） 

３ 内容 表彰状贈呈、祝辞、講評、写真撮影 

 

※取材を御希望の方は、１月 23日（火）午後５時までに問い合わせ先まで御連絡をお願いいたします。 

 

よこはまグッドバランス賞の概要 

１ 対象 市内に本社・本部がある 総従業員 300人以下の企業、社会福祉法人、ＮＰＯ法人等 

２ 選考経緯 募集期間 平成 29年７月 18日～８月 31日 

       選考 よこはまグッドバランス賞認定委員会 10月 12日・12月８日 

３ 認定事業所への支援 (1)公共調達における受注機会の増大 

(2)横浜市中小企業融資制度「よこはまプラス資金」による資金調達 

(3)認定事業所の取組の広報・ＰＲ 

(4)市内大学生等との交流会への参加 

 

 

 お問合せ先 

政策局男女共同参画推進課長  山本 千穂 Tel 045-671-3691 

平成 29 年 12 月 25 日 
政策局男女共同参画推進課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

よこはまグッドバランス賞に過去最高 99社を認定！  
平成 29年度 
 

 今年度の認定事業所・継続賞受賞事業所一覧は裏面です 

 

女性の活躍やワーク・ライフ・バランスの推進を図るために、男女がともに働きやすい職場

環境づくりを積極的に進める市内中小事業所を「よこはまグッドバランス賞」として認定し、

そのうち継続的に職場改善に取り組んでいる事業所については、認定の回数に応じた「継続賞」

を授与しています。 

国を挙げた働き方改革への取組を追い風に、29年度は 109 社から御応募いただき、昨年度の

約 1.6倍となる過去最高の 99 社を認定事業所として決定しました。 

認定事業所のうち、約５割は従業員数 50人以下の規模で、新規事業所は約４割でした。 

表彰式は、平成 30年１月 25日（木）午前９時 45分から、情文ホールにて行いますので、取

材にお越しください。 



 

 

 

 

平成 29年度認定事業所一覧（99社） （五十音順） 

認定７回のゴールド賞３社、認定５回のシルバー賞７社、認定３回のブロンズ賞 13社、継続賞

を除く認定事業所 76社、うち新規認定が 38社、継続賞を除いた認定回数２～９回の事業所が 38

社です。 

 

 

 

【ゴールド賞（３社）】 

向洋電機土木㈱、㈱ＶＭ、メルビック電工㈱ 

 

【シルバー賞（７社）】 

石井造園㈱、㈱科学情報システムズ、グランコーヨー㈱、㈱浜銀総合研究所、 

㈱ファルコン、横浜植木㈱、㈱ワーク・イノベーション 

 

【ブロンズ賞（13社）】 

㈱アールケイエンタープライズ、アクロクエストテクノロジー ㈱、㈱ＮＳＰ 

（公社）神奈川県宅地建物取引業協会、㈱協進印刷、こづか㈱、住電オプコム㈱、 

大洋建設㈱、日総ぴゅあ㈱、根本建設㈱、日之出産業㈱、㈱三春情報センター、 

（医）ワンアンドオンリー新横浜母と子の病院 

 

 

 

 

【新規（38社）】 

㈱アイキャル、旭建設㈱、㈱安藤建設、㈱ＮＢ建設、㈱神奈川クリーンサービス、 

（一社）かながわ土地建物保全協会、㈱カナコン、㈱コンシェルジュ 24、新栄重機土木㈱、 

㈱栄企業、櫻井造園土木㈱、東新工業㈱、重田建設企業㈱、㈱シビックロード、親和興業㈱、 

ゾーホージャパン㈱、㈱泰山園、㈱大八、田口園芸㈱、㈱田澤園、㈱チュウバチ、 

㈱テクノジャパン、東電同窓電気㈱、土志田建設㈱、奈良造園土木㈱、日舗建設㈱、 

㈱日興タカラコーポレーション、㈱日本ビジネスエンジニアリング、浜銀ファイナンス㈱、 

（特非）びーのびーの、藤造園建設㈱、扶桑電機㈱、丸忠建工㈱、宮内建設㈱、宮本土木㈱、 

㈱八雲堂、横浜建設㈱、（公財）横浜ＹＭＣＡ 

 

【継続賞を除く２～９回認定（38社）】 

㈱旭広告社、明日の㈱、アライグリーン㈱、㈱ＡｓＭａｍａ、生駒造園土木㈱、ＭＲテクノス㈱、 

（医）活人会、㈱神奈川民間救急サービス、川本工業㈱、河野建設㈱、㈱キクシマ、 

キンセイ食品㈱、サン建設㈱、㈱春峰園、㈱新世、セイノーロジックス㈱、 

㈱セントラルシステムズ、(有)大興資源、㈱高千穂、㈱旅コレクション、㈱Ｔ＆Ｓ、 

（特非）でっかいそら、都筑開発㈱、東洋水工㈱、㈱二十一設計、ニッパ㈱、日本ランズエンド㈱、

㈱パイオラックスメディカルデバイス、浜銀ＴＴ証券㈱、㈱フロンティアハウス、北海工業㈱、 

㈱ＭＩＣ、メディカルフードサービス㈱、（医）ゆうあい会 ゆうあいクリニック、吉川海事興業㈱、

（社）横浜ＹＭＣＡ福祉会、㈱渡辺組、横浜緑地㈱ 

 

 

継続賞（23社） 

継続賞を除く認定事業所（76社） 

認定事業所からの声(アンケートより)～「採用増につながった」、「従業員のモチベーションアップ」、

「企業のイメージアップ」、「就活生にアピールしやすい」、「従業員のワーク・ライフ・バランスの意

識向上」、などのメリットを感じていただいています。 


